Uchwata nr 90/2022
Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie ustalenia minimalnych kryteriow dorobku naukowego do ubiegania sie o zatrudnienie
w ramach konkursu na stanowisko profesora uczelni i profesora zwyczajnego

Senat dziatajgc na podstawie § 84 ust. 2 pkt 1 i 3 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie minimalne kryteria dorobku naukowego do ubiegania sie o zatrudnienie w ramach konkursu
na stanowisko profesora uczelni i profesora zwyczajnego jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Rektorowi.

§3
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.
2. Traci moc uchwata nr 346/2020 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu z dnia 02 grudnia 2020 roku w sprawie ustalenia minimalnych kryteriéow dorobku naukowego
do ubiegania sie o zatrudnienie w ramach konkursu na stanowisko profesora uczelni i profesora
zZwyczajnego.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



Zatacznik do uchwaty nr 90/2022

Minimalne kryteria zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni i profesora zwyczajnego w grupie
pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych (z wytgczeniem pracownikéw z dziedziny
nauk humanistycznych i dziedziny nauk spotecznych)
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Sformutowanie "ogdtem/po habilitacji" odnosi sie do stanowiska profesora uczelni, a "ogdétem/po
uzyskaniu tytutu profesora" do stanowiska profesora zwyczajnego.

Uwaga:
1.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ niespetnienia jednego kryterium
a. w przypadku niespetniania kryteriow B — F, wartosci pozostatych kryteriéw (z
wyjatkiem kryterium A) powinny by¢ zwiekszone o 10% (jezeli warunek zwiekszenia
dotyczy wartosci indeksu Hirscha - w przypadku stanowiska profesora uczelni
powinien on wynosi¢ 12, a w przypadku stanowiska profesora zwyczajnego - 18).
b. w przypadku niespetnienia kryterium A, wartosSci pozostatych kryteriow powinny by¢
zwiekszone o 20% (jezeli warunek zwiekszenia dotyczy wartosci indeksu Hirscha - w
przypadku stanowiska profesora uczelni powinien on wynosi¢ 14, a w przypadku

stanowiska profesora zwyczajnego - 20).

2. Osoby aplikujagce o stanowisko profesora zwyczajnego muszg dodatkowo legitymowaé sie
znaczacym wktadem organizacyjnym w rozwadj Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu

! dopuszcza sie mozliwo$é spetnienia tego kryterium w sytuacji, gdy petni sie funkcje promotora przed
wszczeciem postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora (dotyczy postepowan wszczynanych po 1

pazdziernika 2019 roku)

2w kryteriach B i C nalezy wybraé korzystniejszy wariant: albo wskaza¢ "wartoé¢ IF", albo "warto$¢ IF

skorygowang na mediane", ktdra jest podawana na stronach Biblioteki Gtéwnej UMP w bazie "Bibliografia

publikacji pracownikéw UM w Poznaniu" w polu "uwagi".
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