Uchwala nr 157/2017
Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 28 czerwca 2017 roku

w sprawie ustalenia zalecanych minimalnych Kkryteriow dorobku naukowego do
ubiegania si¢ o zatrudnienie w ramach konkursu na stanowisko profesora
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego oraz poparcia wniosku o nadanie tytulu
naukowego profesora

Senat dziatajac na podstawie § 39 ust. 1 pkt 20 Statutu Uniwersytetu Medycznego im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ nastepujace zalecane, minimalne Kryteria zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego oraz poparcia wniosku o nadanie tytutu
naukowego profesora (z wylaczeniem pracownikoOw nauk humanistycznych), zgodnie z
zalacznikiem do niniejszej uchwatly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Rektorowi.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 roku i ma zastosowanie do os6b
zatrudnianych oraz osoéb, ktorych wniosek o nadanie tytulu naukowego profesora jest
sktadany, po tej dacie. Jednoczesnie traci moc uchwata nr 4 /2009 Senatu Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2009 roku w
sprawie uchwalenia zalecanych kryteriow wszczecia procedur uzyskania stopnia
naukowego doktora habilitowanego i tytulu naukowego profesora oraz stanowiska profesora
nadzwyczajnego (UM) i profesora zwyczajnego (zmieniona uchwatg nr 137/2010 z dnia 27
pazdziernika 2010 roku 1 uchwata nr 151/2010 z dnia 2010 roku).

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



Zatgcznik do uchwaty nr 157/2017
z dnia 28 czerwca 2017 roku

Kryteria minimalne zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego oraz poparcia wniosku o nadanie
tytulu naukowego profesora

A
Promotorstwo
doktoratow

zakonczone /

B
Punkty MNiSW

ogobtem/ w tym
uzyskane po

C

Publikacje z listy A

ogbétem/w tym po habilitacji aw
odniesieniu do stanowiska prof.

Ostatnie, lub pierwsze, lub drugie*

wspotautorstwo z listy A

ogbétem/ w tym po habilitacji a w odniesieniu do
stanowiska prof. zwyczajnego: ogdtem/w tym po

wszczete habilitacji aw zwyczajnego: ogdtem/w tym po uzyskaniu uzyskaniu tytutu profesora
odniesieniu do tytutu profesora
stanowiska prof. *drugie wspotautorstwo moze by¢ uwzglgdnione
ZWyczajnego : za max. 1/3 publikacji i punktow
ogbélem/w tym po Liczba IF (alternatywnie 1 albo 2) Liczba IF (alternatywnie 1 albo 2)
uzyskaniu tytutu 1 2 1 2
profesora Wartos¢ Wielokrotno$é Wartosé Wielokrotno$é
mediany dziedziny mediany dziedziny
czasopisma czasopisma

Stanowisko 1/1 albo 2/0 400/200 12 /4 24 /8 12 /4 5/2 10 /4 5/2

profesora

nadzwyczaj

nego

Whiosek o 1/1 albo 2/0 500 /250 15/7 30/14 15/7 6/3 12/6 6/3

nadanie

tytutu

profesora

Stanowisko 41- 700/ 200 22 /10 | 40/10 20/6 812 18/6 8/3

profesora (w tym co najmniej

zwyczajneg 2 po uzyskaniu

0 tytutu)




E F G
HI (wg Web of Science) Liczba cytowan (wg Web of Science) Kierowanie pozauczelnianym projektem
badawczym NCN lub innym projektem
ogotem/ po habilitacji/ ogotem/ po habilitacji naukowym albo uzyskanie przychodu z
a w odniesieniu do stanowiska prof. a w odniesieniu do stanowiska prof. komercjalizacji
zwyczajnego ogdlem/w tym po zwyczajnego ogdlem/w tym po
uzyskaniu tytulu profesora uzyskaniu tytutu profesora
5/3 50/25 >50tys zt
6/4 100/50 -
8/4 200/75 >100tys. zt (po uzyskaniu tytutu profesora)
W przypadku:

a/ gdy w jednostce zatrudniajgcej nie byto kandydatow do uzyskania stopnia doktora — kandydatowi do zatrudnienia na stanowisku profesora
zwyczajnego zaliczy¢ mozna alternatywnie 3 doktoraty (w tym co najmniej 1 po uzyskaniu tytutu) i co najmniej o 25% wiekszy dorobek
przewidziany w kategoriach B-F,

b/ udzialu w przedsigwzigciu, ktorego rezultatem byto uzyskanie przychodu z komercjalizacji w wysoko$ci co najmniej 500 tys. zt, kryterium to
moze by¢ uznane za spelnione przez dwie osoby, wskazane przez Prorektora ds. Nauki,

¢/ niespetnienia kryterium wymienionego w kolumnie G, dorobek wskazany w kategoriach B-F musi by¢ wigkszy co najmniej 0 25% .






