Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu
ogtasza rekrutacje na stanowisko:
Dyrektor Centrum Innowacyjnej Technologii
Farmaceutycznej

miejsce pracy: Poznan

Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej obejmuje infrastrukture badawczg w zakresie

nauk farmaceutycznych i life science dedykowang dziatalnosci gospodarczej oraz badawczo-

rozwojowej. Skupiona w jednej lokalizacji unikatowa aparatura badawcza, nowoczesne laboratoria

oraz integracja zespotéw naukowych Uniwersytetu jest unikalnym w Polsce projektem rozwoju

komercjalizacji wiedzy i rozwoju nowych produktéw, procesdw i ustug dla branzy farmaceutycznej.

Podstawowe zadania i zakres odpowiedzialnosci:

planowanie dziatalnosci badawczo-rozwojowej Centrum Innowacyjnej Technologii
Farmaceutycznej (CITF), w tym przychoddw z dziatalnosSci gospodarczej

nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym Uniwersytetu, w szczegdlnosci z branzg
farmaceutyczng i life science

wspotpraca z Radg Konsorcjum CITF

monitorowanie realizacji wskaznikow zatozonych w projekcie CITF (projekt wspétfinansowany
ze Srodkéw UE)

rozwoj strategii sprzedazy ustug eksperckich, ustug badawczo-rozwojowych i Swiadczen
zdrowotnych we wspodtpracy z jednostkami naukowymi Uczelni

zarzadzenie procesem sprzedazy ustug B+R, ustug eksperckich oraz swiadczen komercyjnych
(planowanie produktu, budzetowanie, marketing, sprzedaz)

zarzadzanie infrastrukturg badawczg CITF

zarzadzanie procesem uzyskiwania i utrzymania certyfikacji laboratoriéw w ramach CITF
wsparcie procesu transferu i komercjalizacji wiedzy w jednostkach UMP

wsparcie przygotowania wnioskdw grantowych B+R sktadanych przez jednostki UMP

Wymagane doswiadczenie i wyksztatcenie:

wyzsze wyksztatcenie farmaceutyczne, medyczne lub pokrewne uzupetnione o studia
podyplomowe /kursy w zakresie zarzgdzania

lub

wyksztatcenie wyzsze menedzerskie i doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z branig
farmaceutyczng, medyczng lub szkolnictwem wyzszym (zarzgdzanie projektami, dziatalnosci
B+R lub komercjalizacja)



e min. 6 letni staz pracy, w tym min 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2

e umiejetnos¢ efektywnej sprzedazy ustug oraz budowania relacji

e komunikatywnos$¢ i umiejetnos$¢ pracy z zespotem naukowcodw

e umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracownikow

e umiejetnos$¢ samodzielnego planowania zadan

e wysoki poziom motywacji i nastawienie na osigganie celéw

Mile widziana:

e doswiadczenie w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE

Oferujemy:

e zatrudnienie w oparciu o kontrakt menadzerski
e ciekawg, rozwojowg prace w srodowisku naukowo-badawczym

e wynagrodzenie z systemem premiowym uzaleznionym od osigganych efektéw biznesowych

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres: kadry.rekrutacija@ump.edu.pl

z dopiskiem Dyrektor CITF

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Centrum Innowacyjnej Technologii Farmaceutycznej oraz Komercjalizacji oraz przysztych
rekrutacji prowadzonych przez Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu.
Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zapoznatem/am sie z zatgczong
w ofercie pracy klauzulg informacyjna.”

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Fredry 10, 61-701 Poznan.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna sie kontaktowac za pomoca
e-mail: iod@ump.edu.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko.

4. Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust.1
lit. a ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 o
ochronie danych osobowych z dn. 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 22-1 Kodeksu Pracy z dn.
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998 r. N21, poz. 94 z pdzn.zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia
procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepiséw prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i
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do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. W
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedag
poddawane profilowaniu.



