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Zapraszamy Panstwa do udziatu w projekcie JACARDI (European Union Joint Action on
Cardiovascular Diseases and Diabetes). Uniwersytet Medyczny w Poznaniu jest
europejskim koordynatorem pakietu programow badawczo-wdrozeniowych dotyczacych
zdrowia osob aktywnych zawodowo. Proponujemy uczestnictwo w pilotazowych
programach majacych na celu zadbanie o zdrowie w miejscu pracy. Jest to okazja do
wzmocnienia relacji nauka-biznes dla budowania stabilnosci rynku pracy.

Przystepujac do projektu JACARDI zyskuja Panstwo dostep do najlepszych
miedzynarodowych rozwigzan w zakresie profilaktyki chordb uktadu krazenia i cukrzycy,
w tym dziatan promujacych zdrowie w miejscu pracy.

Dowody naukowe pokazuj3, ze dbatos¢ o zdrowie w miejscu pracy to wzrost wydajnosci
pracownikow, lepsza satysfakcja z pracy i motywacja do jej wykonywania oraz poprawa
wizerunku firmy.

Wspolnie podejmijmy dziatania na rzecz zdrowia w miejscu pracy!

Z pozdrowieniami, w imieniu zespotu projektowego

%;LM  Hiouishe

rhab. Ewelina Chawtowska

Koordynator JACARDI WPII

WIECEJ INFORMACJI 0 PROJEKCIE JACARDI:

wwww.jacardi.eu www.linkedin.com/company/jacardi/ www.jacardi.ump.edu.pl

UNIWERSYTET MEDYCZNY IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU
Katedra i Zaktad Profilaktyki Zdrowotnej, Pracownia Zdrowia Migedzynarodowego
ul. Swiecickiego 6, 60-78I Poznan, tel./fax: +48 61 854 65 75

., = . Co-funded by
e-mail: jacardi@ump.edu.pl * www.kpz.ump.edu.pl - the European Union



https://jacardi.eu/
https://jacardi.eu/
https://www.linkedin.com/company/jacardi/
mailto:jacardi@ump.edu.pl
http://www.kpz.ump.edu.pl/

Joint action

m J ﬂ C m R D | | cardiovascular diseases

and diabetes

Te propozycje kierujemy do profesjonalistow medycznych zatrudnionych w medycynie pracy — do lekarek, lekarzy,
pielegniarek i pielegniarzy. S3 oni czesto zbyt obcigzeni praca, by zajac si¢ wtasnym zdrowiem. Przyczynia si¢ to
czesto do wypalenia zawodowego i do wigkszej rotacji pracownikow.

o warsztaty, podczas ktérych medycy rozwing umiejetnos¢ optymalnego wykorzystania czasu, a dzieki temu poprawia swoje nawyki
zdrowotne (z wykorzystaniem sprawdzonych naukowo podejs¢ takich jak chronobiologia, mikronawyki, brief action planning)
e opcjonalne warsztaty poswigcone skutecznym metodom edukacji zdrowotnej wspierajacej zmiane stylu zycia u pacjentow

Dzigki programowi medycy beda mogli sprawniej potaczy¢ dbatos¢ o wtasne zdrowie z praca zawodow3 i jednoczesnie wspomaoc
w tym swoich pacjentéw.

Medycy zatrudnieni w medycynie pracy petnig niezwykle waing role w systemie ochrony zdrowia: s3 to czesto jedyni
profesjonalisci medyczni, z ktorymi ma kontakt pacjent aktywny zawodowo. ChcielibySmy we wspotpracy z medykami
wykorzysta¢ obowigzkowe okresowe badania pracownicze jako okazje do przeprowadzenia edukacji zdrowotnej
wsrod pracujacych pacjentow z chorobami uktadu krazenia, cukrzyca lub ich czynnikami ryzyka.
Program obejmuje:

o kwestionariuszowa oceng kompetencji zdrowotnych pacjentéw medycyny pracy

o wykorzystanie pozyskanych informacji do wspdlnego opracowania ,szytej na miarg"” interwencji edukacyjnej kierowanej do pacjentéw przy

okazji badan okresowych

e warsztaty grupowe dla medykow na temat efektywnych metod edukacji zdrowotnej w ramach opracowanej interwencji
Dzigki udziatowi w programie, medycy otrzymaja skuteczne narzedzia edukacyjne dostosowane do warunkow medycyny pracy
oraz potrzeb profesjonalistow i duzej grupy pacjentow. Natomiast pacjenci, podczas obowigzkowych badan okresowych,
dowiedz3 sig, jak lepiej zarzadzac swoim zdrowiem.

Organizator programow ZDROWIE - MOJ STYL i ZDROWIE: PODAJ DALEJ

Tytuk: BUDUJEMY SPOLECZNA SWIADOMOSC. Nowe kompetencje pracownikéw ochrony zdrowia

Ochrona zdrowia buduje swiadomos¢ spoteczng dotyczaca chorob cywilizacyjnych. Jej rolg jest miedzy innymi
upowszechnianie informacji, Ze rozpoznanie choroby przewlektej nie musi wigzac sie z wykluczeniem spotecznym.
Program obejmuje:
e przedstawienie pracownikom ochrony zdrowia wspdtczesnego modelu pracy preferowanego przez pracodawcow oraz mieszczacego sie
w ramach prawnych,
 edukacje pracownikow ochrony zdrowia w zakresie przeciwdziatania autostygmatyzacji chorych z rozpoznanymi chorobami przewlektymi,
¢ przedstawienie narzedzi, ktérymi pracownicy ochrony zdrowia moga wywierac wigkszy wptyw spoteczny na przeciwdziatanie wykluczeniu
chorych z rynku pracy.
Osoby zainteresowane udzialem w programie (w formie wyktadow on-line, stacjonarnych seminariow i warsztatow) zwigksza
swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie spotecznego oddziatywania ukierunkowanego na przeciwdziatanie
wykluczeniu z rynku pracy, rownym dostepie do ww. rynku przez osoby chore, a takze dzielenie si¢ swoimi doswiadczeniami
w przestrzeni publicznej.
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