WZOR SYLABUSU

Wydziat / Kierunek / Specjalno$é

INFORMACJE OGOLNE

Studia (odpowiednie podkreslic)
| stopnia - stacjonarne

| stopnia - niestacjonarne

Il stopnia - stacjonarne

Il stopnia — niestacjonarne

Profil ksztatcenia (odpowiednie podkresli¢): ogdlnoakademicki, praktyczny.

Dyscyplina nauki (odpowiednie podkresli¢): nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Nazwa przedmiotu (zgodnie z obowigzujgcym
standardem ksztatcenia i/lub zatwierdzonym
planem ksztatcenia).

Rodzaj przedmiotu (odpowiednie podkresli¢): obowigzkowy, fakultatywny

Jezyk prowadzonych zajec jezyk polski

Rok studiéw/Semestr

Kod przedmiotu wg standardu ksztatcenia

Jednostka organizacyjna prowadzaca zajecia

Tytut/stopien, nazwisko i imie oséb Osoba odpowiedzialna za

realizujacych przedmiot modut/przedmiot:

Wykaz oséb prowadzacych zajecia:

Przedmioty wprowadzajace. Wymagania - wymagania formalne
wstepne - wymagania wstepne

Punkty ECTS

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu tj. godziny kontaktowe z
nauczycielem isamodzielna praca studenta.
Naktad pracy studenta/Bilans punktéw ECTS
(1 punkt ECTS = 25 - 30 godzin naktadu pracy

(wpisywane z planu studiéw, matrycy)

Nalezy wpisac liczbe punktédw ECTS nalezna dla danego przedmiotu

studenta).
Catkowity naktad pracy studenta Forma zaliczenia
Forma zajec Liczba godzin ECTS przedmiotu
(odpowiednie
podkresli¢)
1. Wykfady
2. Seminaria Egzamin
3. Cwiczenia
4. Zajecia praktyczne Zaliczenie z ocena
5. _Praktvki zawodowe/staze
6. E-learning . .
7. Ogoétem (godziny kontaktowe z Zaliczenie
navcucialam)
9. Samodzielna praca studenta —wpisac
forme: przygotowanie do ¢wiczen,
zaliczen, egzaminu
10. taczny naktad pracy studenta

Przewidywane efekty uczenia sie studenta w zakresie wiedzy (W), umiejetnosci (U), kompetencji spotecznych (K).

Symbol efektu
uczenia sie wg (K).
programu studiow

Przewidywane efekty uczenia sie studenta: wiedza (W), umiejetnosci (U), kompetencje spoteczne

Tresci programowe (TP): opis przedmiotu wynikajacy z programu studiow zatwierdzonego przez Rade WNoZ.

Symbol Opis tresci programowych Forma realizacji tresci
tresci (TP) programowych

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
(symbol)




Metody dydaktyczne (sposdb pracy nauczyciela, umozliwiajacy
osiggniecie celdw ksztatcenia)

Szczegotowe informacje na temat metod nauczania
(podkresli¢ wtasciwe):

- Metody podajace: wyktad informacyjny, prelekcja,
odczyt.

- Metody aktywizujace: metoda przypadkéw, metoda
symulacji, gry dydaktyczne, seminarium, dyskusja
dydaktyczna.

- Metody eksponujgce: film, ekspozycja, pokaz.

- Metody programowane: z wykorzystaniem komputera
- Metody praktyczne: pokaz, ¢wiczenia laboratoryjne,
rachunkowe, warsztaty, metoda projektéw, symulacja.
- Metody problemowe: wyktad problemowy, wyktad
konwersatoryjny, metody aktywizujgce.

-Inne:

Srodki dydaktyczne wykorzystywane w procesie ksztatcenia

Przyktady srodkow dydaktycznych (podkresli¢
wiasciwe):

Tablica, przezrocza, filmy, rysunki, schematy, plakaty,
podreczniki, teksty dydaktyczne, pakiety edukacyjne,
multimedialne programy komputerowe, komputery,
fantomy/trenazery (np. do wykonywania iniekcji),
preparaty, inne

Wykaz pi$miennictwa dla studenta

Pi$miennictwo podstawowe
do 4 pozycji

Pismiennictwo uzupetniajace
do 4 pozycji

Sposob oceny pracy studenta

Typ oceny: diagnostyczne (D), formujace (F), podsumowujace

(P)

D — kolokwium wejsciowe z tresci wyktadowych i
¢wiczen

F - obserwacja praktycznego wykonywania badania
przedmiotowego na zajeciach

P — zaliczenie praktycznych umiejetnosci badania
fizykalnego w oparciu o symulacje

Metody oceny

Podkresli¢ whasciwe:

Ocenianie diagnozujace: wejsciowki

Ocenianie formujace: np. kolokwia obejmujgce obszary
tematyczne zajeé; obserwacja dyskusji na zajeciach;
obserwacja wykonywanych zadan, aktywnosc¢ na
zajeciach.

Ocenianie podsumowujace: np. ocena pracy
semestralnej, diagnoza indywidualnego przypadku,
obecnos$é na zajeciach (obecnos$¢ na zajeciach nie moze
by¢ jedyng metoda ocen), test wiedzy, ocena
wykonywanych badan.

Kryteria oceny

Ocena lokalna Definicja lokalna Ocena Definicja ECTS
ECTS
5 Bardzo dobry — znakomita wiedza, A Celujgcy — wybitne osiagniecia
umiejetnosci, kompetencje (93-
100% opanowania W, U,K)
4,5 Ponad dobry — bardzo dobra wiedza, B Bardzo dobry — powyzej sredniego
umiejetnosci, kompetencje (84-92% standardu, z pewnymi btedami
opanowania W, U K)
4 Dobry — dobra wiedza, umiejetnosci, C Dobry — generalnie solidna praca z
kompetencje (77-83% opanowania szeregiem zauwazalnych bteddéw
W, U,K)
3,5 Dos¢ dobry — zadowalajgca wiedza, D Zadowalajacy — zadowalajacy, ale
umiejetnosci, kompetencje, ale ze ze znaczacymi btedami
znacznymi niedociggnieciami (71-76
% opanowania W,U,K)




3 Dostateczny — zadowalajaca wiedza, E Dostateczny — wyniki spetniajg
umiejetnosci, kompetencje, z minimalne kryteria
licznymi btedami ( 60-70 %
opanowania W, U K)

2 Niedostateczny — niezadowalajgca FX, F Niedostateczny — podstawowe

wiedza, umiejetnosci, kompetencje
(ponizej 60% opanowania W,U,K)

braki w opanowaniu materiatu

Koordynator modutu/przedmiotu:

Data aktualizacji:

Adres jednostki, w ktérej realizowany jest modut/przedmiot, nr telefonu, e-mail:




